
大浩グルーブは、社員が働き甲斐を持って業務に取り組める職場作りに取組み

企業活動を通じて社会に貢献できる企業であり続けることでSDGsの達成に貢献

していきます。

資格・技術習得の支援

新入社員研修の実施

技術・技能の向上による持続可能性の向上

事業継続発展による経済活動の活性化

運動施設と提携した福利厚生で従業員の健康づくりを応援

年齢・性別・国籍等にかかわらず誰もが活躍できる職場づくり

従業員とその家族の安全を守るワークライフバランスの取り組みを推進

省電力化、節水、リサイクル等、環境に配慮した企業活動の実施

環境負荷を軽減し、海洋資源の保全に貢献

企業活動を通じ地域経済活性化に協力

法令遵守を徹底し、人権意識に基づき企業の社会的責任を果たす


