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株式会社 大 浩

人材派遣事業の御提案
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人材派遣サービス導入のメリットは『必要な人材』を『必要な
人数』と『必要な期間』だけ『必要なとき』に利用可能であり、
人材採用業務や給与計算等の事務処理の手間もなく、御社の
コスト削減を実現致します。
また、クオリティの高い人材の確実な確保が可能となるため、
組織の活性化へとつながります。
弊社の自慢は幅広い分野へ対応可能なことです。製造、介護
福祉、IT関連、リゾート、事務・販売・その他と幅広く対応し、
実績を上げております。さらに、弊社の営業担当は、業務分担
はしておりません。派遣スタッフの紹介から入社後のスタッフ
フォローに至るまで専属の営業担当が責任を持ってきめ細かく
対応致しますので、ご安心いただけます。
さらに、紹介予定派遣として派遣スタッフから正社員への雇用
の切替を行うシステムにも柔軟に対応させていただきます。
きっと御社のご希望に適した人材を派遣し、お役に立てることと
存じます。ぜひ一度、弊社の事業内容についてご説明にお伺い
させていただきたく、お時間を頂戴できれば幸いです。
ご検討の程、何卒宜しくお願い申し上げます。

株式会社 大浩 営業部

神奈川県相模原市南区麻溝台1-6-13
TEL:042-748-1325／FAX:042-701-2018

URL:http://www.oohiros.co.jp/staff/

労働大臣許可番号 般14-300165／有料職業紹介事業 14-ﾕ-300138

特別養護老人ホームからグループホームまで
幅広く対応可能なホームヘルパー、ケアマネー
ジャー、ケアワーカー、正・准看護師などの

介護スタッフ

介護福祉

開発、構築、保守、デザイナー、OA機器オペ
レートなどの豊富な知識とハイレベルなスキル
を兼ね備えたシステムスタッフ

IT関連

伝票処理やデータ入力、電話対応など間接業
務全般をこなす事務スタッフ 豊富な知識と
迅速な対応が求められる販売スタッフ など

事務

販売

その他

旅館やホテルの客室係、フロント係、内務係と
してお客様へ心を込めたおもてなしを提供する
リゾートスタッフ

ﾘｿﾞｰﾄ

装置組立、各種UNIT製作、配線や基盤製作、
各種検査と確かな技術を持つ製造スタッフ

生産管理やシステム管理、各種設計などの

技術スタッフ

製造

人材派遣サービス
（御社の希望に適した人材を派遣致します）

御 挨 拶
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『必要な人材』を『必要な人数』と『必要な期間』だけ『必要なとき』に
御社のご希望に適した人材を派遣し、お手伝いさせていただきます！

困ったな！
どうしよう!

ドライバーやレンチの使い方も
知らないのか・・・

急に忙しくなって製造、設計、
事務員が不足して・・・

万全な
スタッフ教育

ハイレベルな
技術力

紹介予定派遣

経験豊富な
人材確保

優秀な人材を確保したいけど、
採用業務に手間がかけられな
い・・・

＜スタッフを派遣するまでの流れ＞
1.まず御社の求める人材をじっくりとお伺い致します。
2.登録スタッフから適任者を確認致します。
3.適任者を選出し、ご案内、契約書の締結となります。
4.スタッフを御社へ派遣致します。
スタッフ就業後も弊社営業担当がきめ細かなフォロー
で対応させて頂きます

社員として雇用する前に「仕事ぶり」
を見極めたい・・・

御社のニーズに合わせて優秀な
人材をご紹介させていただきます！

＜人材派遣のシステム＞
職種やスキル、人数や期間等により派遣料金を設定させて
いただきます。
時間外労働や休日労働も対応可能ですが、スタッフにより
希望が異なります。事前にお知らせ下さい。
各種保険料（社保・労災）、入会金、広告経費、季節割増
等は一切いただいておりません！
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自社募集の場合

＊広告会社と打ち合わせ
＊広告会社へ発注
＊応募者からの電話対応
＊応募者の書類審査
＊応募者と面接・職場案内
＊応募者採用通知
＊広告会社へ支払い業務

新聞の折込チラシ

65,000円×2週＝130,000円

求人雑誌

65,000円×2週＝130,000円

広告費合計 260,000円

弊社より派遣の場合

＊弊社がスタッフを
紹介し、職場見学
実施

貴社には経費請求は
致しません！！

派遣スタッフは
経費が高いで
しよう？

派遣スタッフ探し
からお手伝い致
します！

0円

約24,000円社会保険費

約50,000円その他経費

退職金積立

福利厚生

研修費

教育費 など

3,456,000円3,988,000円年間支払い金額

0円700,000円
（3,5ｹ月/年）

年間賞与

288,000円
（時給1800円×8ｈ）

200,000円月額給与

240日
（月平均20日勤務）

230日

（有給10日）

年間労働日数

派遣スタッフ正社員※一年間あたりの

コスト比較一例

いいえ、そんなことはありません！

年間差額
532,000円
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紹介予定派遣について

紹介予定派遣とは、正社員として雇用する前にまず派遣
スタッフとして一定期間就業し、就業先企業と就業スタッ
フ（求職者）との両者の希望が一致した場合、正社員へ
の雇用の切替を行うシステムです。

1.納得感のある採用が可能になります
派遣就業期間中に実際の仕事を通してお互いに見
極めることができるため、入社後のミスマッチを防ぎ、
入社後のギャップを感じることなく判断できます。

2.普段の仕事ぶりを見ることができます
通常の採用では、面接や書類だけでは分からない
『普段の仕事ぶり』を派遣就業期間中に見ることが
できます。

3.効率的に社員に採用できます
人材探しから正式採用までをバックアップします。採
用業務に伴う時間と労力、募集コストも軽減できます。

紹介予定派遣のプロセス

仕事内容や必要なスキルを確認

登録者の中から最適なスタッフを紹介

適性やスキルを確認（最長６ケ月間）

企業様と派遣スタッフの双方が合意しましたら

派遣期間終了

弊社規定の紹介料が発生致します

求人のご依頼

人選・紹介

契約締結･派遣開始

双方の意思確認･合意

直接雇用

弊社の人材派遣事業が運営しております『おーひろわーく』は、
人材派遣、紹介予定派遣のお仕事情報を幅広く掲載している
求人サイトです。メールマガジンも定期的に配信しており、常に
最新のお仕事情報をお届けしております。
御社と求職者のマッチングを強力にサポート致します。

http://www.oohirowork.com/

お仕事情報サイト『おーひろわーく』の運営について

簡単にお問合せできる
気になったお仕事を
リストに入れ、まとめて
お問合せすることが
可能です。

メールマガジン配信
PCサイト、携帯サイト
において最新の
お仕事情報などを
メールマガジンにて
ご案内しております。

幅広い求人情報
職種は製造、介護福祉、

IT関連、リゾート、
事務・販売と幅広く
対応しております。


